PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

LEGE

cu privire la salarizarea si alte drepturi ale personaiului militar
din institutiile publice de apdrare nationald. ordine publici si
sigurantd nationali, precum si acordarea unor drepturi saiariale
personalului civil din aceste institutii

Senatul adopta prezentul proiect de lege

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Dispozitiile prezentei legi se aplicd personalului
militar $i civil din Ministerul Apararii Nationale. Ministerul de
Interne. Serviciul Roman de Informatii. Serviciul de I[nformatii
Externe. Serviciul de Protectie st Paza. Serviciul de Telecomunicatii
Speciale si  Ministerul Justitie1, pentru Directia generald a
Penitenciarelor .

Art.2. Prin personal militar, in sensul prezentei legi, se
intelege: ofiteri, maistri militari, subofiteri — cadre militare in
activitate -, militari angajati pe baza de contract, elevi si studenti
militari ai institutiilor de invatdmant militare si civile, militari cu
termen redus, militari in termen si fiii regimentului.
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CAPITOLUL I
Salarizarea personalului militar si unele drepturi ale
personalului civil
Sectiunea |
Solda lunara a personaltului militar

Art.J. - Cadrele militare in activitate si militarii angajati pe
baza de contract au dreptul la o soldi lunara. compusd din: solda de
functie, solda de grad. solda de merit. indemnizatia de comanda.
gradatii si indemnizatia de dispozitiv.

Art4.(1) Soldele de functie ale cadrelor militare in
activitate si militarilor angajati pe baza de contract sunt diferentiate
prin coeficienti de ierarhizare, in raport cu atributiile ce revin fiecirei
functii, complexitatea si gradul de raspundere cerut de indeplinirea
acesteia, solicitarile la efort. arma si esalonul la care is1 desfasoara
activitatea.

(2) Principalele functii, nivelul studiilor si coeficientii de
terarhizare ai soldelor de functie pe grade militare pentru cadrele
militare in activitate si militari angajati pe baza de contract sunt
prevazute in anexa nr.1 lit. A si B.

(3) Guvernul este abilitat si stabileasci coeficientii de
ierarhizare ai soldelor de functie pentru celelalte functii din institutiile
publice de apdrare nationald, ordine public si siguranta nationald.

(4) Solda de functie se acorda de la data prevazutd in
ordinul de numire. Pentru persoanele chemate sau rechemate in randul
cadrelor militare in activitate si militarii angajati pe bazi de contract,
solda de functie se acorda de la data prezentdrii la serviciu.

Art.S. (1) Cadrele militare in activitate si militarii angajati
pe bazd de contract , pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfésuratd, pot primi o soldi de merit lunara, de péana la 20% din
solda de functie.

(2) Solda de merit se stabileste o dati pe an, de reguld dupa
aprobarea bugetului, in baza criteriilor elaborate de citre ministere sau
dupa caz, institutiile centrale si se acordd pentru cel mult 30% din
numdrul total de posturi previzute in statele de organizare.
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(3) Solda de merit se retrage in cursul anului daci nu mai
sunt indeplinite elementele de apreciere avute in vedere la acordarea
acesteia.

Art.6 (1) Ofiterii imputerniciti sd asigure indeplinirea
atributiilor functiilor de comandanti sau sefi si loctiitori ai acestora,
sefi de serviciu sau de sectie si sefi de birou. precum si functiile
asimilate acestora beneficiazi pe perioada respectivi de solda
functiilor in care sunt imputerniciti si, dupd caz. de indemnizatia de
comandd a functiilor respective.

(2) Ofiterii imputerniciti isi mentin soldele de functie si
indemnizatiile de comanda avute anterior, daca acestea sunt mai mari
decat cele acordate in baza prevederilor alin.(1).

Art.7. Militarii angajati pe bazd de contract incadrati in
functii de maistri militari sau subofiteri primesc solda functiilor in
care sunt incadrati.

Art.8. Ofiterii in activitate numiti in functii inferioare
gradelor pe care le au ca urmare a situatiilor prevazute la art.81 lit. a)
s1 b) din Legea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare primesc
soldele de functie minima pentru gradele pe care le au.

Art.9.(1) Pentru gradele pe care le au. cadrele militare in
activitate si militarii angajati pe baza de contract beneficiaza de solda
de grad. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de grad sunt prevazuti
in anexa nr.1 lit. C.

(2) Solda de grad se stabileste de la data acordarii gradului,
respectiv. a inaintdrii in grad. Pentru persoanele chemate sau
rechemate in randul cadrelor militare in activitate si militarii angajati

pe bazd de contract, solda de grad se plateste de la data prezentdrii la
serviciu.

Art.10. (1) Ofiterii care indeplinesc functii pentru care sunt
prevazute grade superioare gradului pe care il au beneficiazi de 50%
din diferenta dintre solda de grad corespunzitoare gradului prevdzut in
statul de organizare si solda gradului pe care il au. Sumele ce se
acorda in aceste conditii se includ in solda de grad.



(2) Ofiterii carora le expird stagiul in grad si indeplinesc
conditiile prevazute de Legea nr.80/1995. dar nu pot [i inaintati in
grad din lipsa de functii. au dreptul la 75% din diferenta dintre solda
gradului imediat superior si solda gradului pe care il au. iar dupd
expirarea incd o datd a stagiului prevazut de Legea nr.80/1995, ofiterit
in cauza au dreptul la solda gradului imediat superior. Sumele ce se
acordd in aceste conditii se includ in solda de grad. Aceste drepturi se
acorda incepand cu data stabilitd pentru inaintarile in grad, pana la
data obtinerii gradului imediat superior. fard a se mai cere indeplinirea
in continuare a conditiilor care au determinat acordarea lor.

(3) Prevederile alin.2 se aplica ofiterilor care
beneficiaza de acest drept la data intrdrii in vigoare a prezentet legi.

Art.11.(1) Ofiterii. maistrii militari. subofiterit st militarii
angajati pe baza de contract. in raport cu timpul servit in calitate de
cadru militar in activitate, respectiv cu timpul servit ca militar angajat
pe bazd de contract si in functie de rezultatele obtinute, au dreptul la
| - 7 gradatii, care se acorda din tre1 in tret ani.

(2) Persoanele chemate sau rechemate in randul cadrelor
militare in activitate. militarii angajati pe baza de contract. precum §i
rezervistii concentrati, beneficiaza de gradatii in raport cu vechimea in
muncd legal stabilitd, dupa cum urmeaza:

- 3- dani gradatia I:

- 5-10am gradatia a II-a:

-10-15 am gradatia a Ill-a:
-15-20 ant gradatia a [V-a;
- 20 -25 ani gradatia a V-a;

- peste 25 ani gradatia a Vl-a.

(3) Cadrele militare trecute in rezerva care sunt rechemate
in activitate beneficiaza de numarul de gradatii avut inainte de trecerea
in rezervd, dacd acesta este mai mare decdt cel cuvenit prin aplicarea
prevederilor alin.(2), ludndu-se in calcul pentru acordarea gradatiei
urmdtoare si vechimea scursa de la acordarea ultimet gradatii pana la
trecerea in rezerva. Prevederile de mai sus se aplicd si persoanelor
care au avut calitatea de militari angajati pe bazd de contract si
redobdndesc aceastd calitate potrivit reglementérilor legale in vigoare
si care revin in unititi militare din ministerele si institutiile centrale
prevazute la art. 1.
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(4) Prevederile alin.(2) se aplica si absolventilor
institutiilor militare de invatdmant pentru vechimea in munca avutd
péana la data intrdrii in aceste instituii.

(5) Fiecare gradatie reprezinta 6% din solda de functie,
solda de grad. solda de merit si indemnizatia de comanda.

Art.12.(1) Ofiterii care. potrivit prevederilor legale.
indeplinesc functii de conducere de: comandanti sau sefi si loctiitori ai
acestora, sefi de serviciu. sectie si birou, precum si asimilatii acestora,
in raport cu raspunderea functiilor de conducere indeplinite, de
mdarimea si importanta unitatilor sau compartimentelor. precum si de
ponderea muncii de conducere fata de activitatea de executie pe care 0
realizeaza. beneficiazd lunar de o indemnizatie de comanda de
10-50% din solda de functie.

(2) Functiile pentru care se acordd indemnizatia de
comanda, marimea concretd a procentului. precum s$i normele de
acordare si suspendare se stabilesc prin ordin al ministrului sau, dupa
caz, al conducatorului institutiei centrale.

(3) Indemnizatia se acorda de la data numirii in functiile cu
drept la indemnizatie de comanda si inceteaza cu data schimbdrii din
functiile respective.

Art.13. Cadrele militare in activitate, militarii angajati pe
baza de contract si salariatii civili beneficiaza de o indemnizatie de
dispozitiv lunard de 25% din solda de functie, solda de grad, solda de
merit, indemnizatia de comanda si gradatii, respectiv din salariul de
baza.

Art.14. Militarii in termen, militarii cu termen redus, elevii
si studentii militari ai institutiilor de invitamant militare si civile si fiii
regimentului beneficiaza de drepturile banesti prevazute in anexa
nr.2.

Art.15. (1) Statele de organizare se elaboreazd de
ministerele sau institutiile centrale in baza structurilor organizatorice
aprobate si cuprind functiile de ofiteri, maistri militari, subofiteri $i
militari in termen, pe grade, nivelul studiilor i coeficientii de
icrarhizare ai soldelor de functie.



(2) Statele de organizare cuprind si functiile de salariati
civili pe grade sau trepte profesionale si nivelul corespunzator al
studiilor.

Sectiunea a 2-a
Indemnizatii, prime. sporuri, premii si alte drepturi banesti ale
personalului militar si civil

Art.16.(1) Cadrele militare in activitate si militarii angajati
pe baza de contract. pentru titlurile de clasificare obtinute in
specialitate, beneficiazia de o indemnizatie de 6 — 10% din solda
lunara.

(2) Indemnizatia se acordad si militarilor in termen pentru
titlurile de clasificare obtinute in specialitate si se calculeazd asupra
soldei lunare minima cuvenita unui militar angajat pe baza de contract
cu gradul de soldat. cu o gradatie.

(3) Specialititile militare. conditiile de acordare si
retragere a titlurilor de clasificare, retrogradarea dintr-o clasa
superioard la una inferioara se stabilesc prin ordin al ministrului sau al
conducatorului institutiei centrale.

Art.17. Personalul care lucreazd cu cifru are dreptul la o
indemnizatie de 15 - 20% din solda lunara, respectiv salariul de baza.
Functiile cu drept de indemnizatie si mirimea concretd a procentului
se stabilesc prin statele de organizare.

Art.18. Subofiterii, militarii angajati pe baza de contract si
salariatii civili care desfisoard activitate de conducdtori de
autovehicule, inclusiv cei care conduc motociclete cu atas, care prin
natura muncii lucreazi peste programul normal de lucru, inclusiv in
zilele de repaus saptimanal sau in zilele in care, in conformitate cu
reglementirile in vigoare nu se lucreaza si carora nu li se poate acorda
timp liber corespunzitor au dreptul la o indemnizatie de 5-25% din
solda lunard, respectiv din salariul de baza, conform regulamentelor
elaborate de ministere sau institutii centrale.
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Art.19.(1) Cadrele militare in activitate. militarii angajati
pe baza de contract si salariatii civili. trimisi in interesul serviciului. in
delegare sau detasare. la aplicatii. trageri. instructie in tabara sau alte
misiuni. in alte localitati decdt acelea in care se afld sediul unitétii din
care fac parte au dreptul la indemnizatia de delegare sau detasare,
precum si la decontarea cheltuielilor de cazare si transport, potrivit
reglementarilor in vigoare aplicabile personalului din sectorul bugetar.

(2) Militarii in termen, militarii cu termen redus, elevii si
studentii militari ai institutiilor de invatamant militare i civile care se
deplaseaza in interes de serviciu i nu li se poate asigura masa st
cazarea gratuit in unitatile militare din localitatea unde se executd
misiunea au dreptul la indemnizatia de delegare, la decontarea
cheltuielilor de cazare si transport, potrivit alin.(1).

Art.20.(1) Cadrele militare in activitate mutatc sau
transferate in interes de serviciu dintr-o localitate in alta. individual
sau impreund cu unitatea, au dreptul la:

a) o indemnizatie de mutare egala cu solda lunara bruta
cuvenitd pentru functiile in care au fost numite la noua unitate;

b) o indemnizatie pentru fiecare membru de familie, aflat
in intretinere, egald cu 1/4 din solda lunard brutd cuvenitd cadrelor
militare, in luna schimbdrii domiciliului de catre membrii de familie;

¢) rambursarea costului transportului pentru cadre,
membrii de familie si gospodéria lor;

d) o permisie de 5 zile lucratoare, in vederea mutarii
efective, acordata la cerere.

(2) Indemnizatia de mutare previzutd la alin.(1) lit.a) se
acordd cadrelor militare in activitate la prezentarea in unitatea stabilita
prin ordinul organelor competente, iar indemnizatia prevdzuta la
alin.(1) lit.b) se acordd membrilor de familie numai dupa schimbarea
domiciliului in localitatea in care au fost mutate cadrele militare in
activitate.

(3) Drepturile prevazute la alin.(1) se acorda si persoanelor
chemate sau rechemate in randul cadrelor militare in activitate, daca
sunt incadrate in unitati militare situate in alte localitéiti decat acelea
unde au domiciliul. Indemnizatia se calculeazd in raport cu solda
lunara bruti stabilitd pentru functiile in care sunt numite.



(4) Cadrele militare in activitate care urmeaza cursurile
unei institutii de invatdmant beneficiaza. dupd absolvire. de
indemnizatia de mutare si decontarea costului transportulut. prevazute
la alin.(1), dacd sunt mutate in alte localitati decét acelea din care au
plecat la studii sau au domiciliul.

(5) La absolvirea institutiilor de invatamant. elevii st
studentii militari carora li se acordd grade de ofiteri, maistri militari
sau subofiteri sau cei care au obtinut asemenea grade pe timpul
scolarizarii au dreptul, la prezentarea la unitati, la o indemnizatic de
instalare egala cu solda lunara stabilitd pentru functiile in care au fost
numiti si la decontarea cheltuielilor de transport pentru ei, membrii de
familie si gospoddria lor. Aceste drepturi se acorda si celor care sunt
repartizati in unitdti ale marinei civile, aviatiei civile sau in alte
unitdti. Militarii angajati pe baza de contract, care au obtinut grade de
subofiteri ca urmare a absolvirii unor cursuri, beneficiazd de
indemnizatie de instalare numai in situatia in care nu au beneficiat de
indemnizatie in conditiile art.20 alin.(6). in localitatile cu conditii
orele de cazare sau izolate, stabilite de ministerele sau institutiile
centrale, indemnizatia poate fi la nivelul a doud solde lunare brute.

(6) Militarii angajati pe baza de contract, la inchelerea
primului contract cu durata de 3 ani, beneficiazi de o indemnizatie de
instalare egald cu solda de functie in care au fost incadrati, solda de
grad, gradatiile la care au dreptul si indemnizatia de dispozitiv.

(7) Cadrele militare in activitate, care au beneficiat de
indemnizatia de instalare si care ulterior si-au prezentat demisia
inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la absolvirea institutiilor
de invatdmant, vor restitui indemnizatia primitd, proportional cu
perioada rimasd pana la expirarea termenului de 3 ani. Aceastd
prevedere se aplicd in mod corespunzitor si militarilor angajati pe
baza de contract.

(8) Cadrelor militare trecute in rezerva sau direct in
retragere, in baza art.85 alin. 1 lit.a) — f) din Legea nr.80/1995, care isi
schimba domiciliul in termen de 12 luni de la data schimbdrii pozitiei
de activitate, li se ramburseazi cheltuielile de transport pentru ele,
membrii lor de familie si gospodirie, pand la localitatea unde isi
stabilesc domiciliul.

(9) In cazul decesului cadrului militar, familia acestuia are
dreptul la rambursarea costului transportului prevézut la alin.(8), daca



in termen de 12 luni de la data decesului isi stabileste domiciliul in
altd localitate.

Art.21. - Pentru conditiile de muncd speciale in care-si
desfasoara activitatea si eforturile depuse pentru exploatarea si
conducerea acronavelor. personalul aeronautic din aviatia militard si
parasutistii militari beneficiaza si de alte drepturi banesti, sub forma
de prime, previzute in anexa nr.3.

Art.22. - Personalul navigant de marina din subunititile si
unititile de nave, submarine, ambarcat, precum si scafandrii
beneficiaza si de unele drepturi banesti, prevazute in anexa nr.4,

Art.23. - Personalul militar si salariatin civili din unititile
militare de constructii. unitdtile militare de cai ferate si drumuri si alte
unitati, care executa lucrari pe santiere de constructii. in industrie,
agriculturd, lucrdri de geo-topo-fotogrammetrie si alte sectoare de
activitate, tindnd seama de conditiile in care isi desfisoara activitatea
si programul de lucru, beneficiazd si de alte drepturi bénesti, in
conditiile previzute in anexa nr.5.

Art.24. Pentru activitatea desfisuratd in unititi situate in
localitati sau zone izolate ori unde atragerea personalului se face cu
greutate, cadrele militare in activitate, militarii angajati pe baza de
contract st salariatii civili beneficiaza de un spor de pana la 20% din
solda lunard sau salariul de baza. Criteriile de stabilire a localitatilor si
zonelor izolate, categoriile de personal si marimea concretd a sporului
se stabilesc prin ordin al ministrului sau, dupd caz, al conducatorului
institutiei centrale.

Art.25.(1) Cadrele militare in activitate, militarii angajati
pe bazd de contract si salariatii civili care executd,conduc,
coordoneazd sau contribuie la realizarea misiunilor operative de
protectie a demnitarilor, a actiunilor de gardare, protectie si control
antiterorist, supraveghere operativd, a activitatilor de paza,
supraveghere, escortare ,reeducare si asistenti medicald pentru
persoanele arestate preventiv sau condamnate cu pedepse privative de
libertate, culegere, prelucrare, verificare si valorificare a
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informatiilor. investigatii. actiuni si interventie cu un grad ridicat de
risc. ori in conditii de pericol deosebit. beneficiazd de un spor de pand
fa 30% calculat la solda lunara. respectiv salariul de baza.

(2) Sporul de pana la 30% se acorda si militarilor angajati
pe bazd de contract, calculat la solda lunara. precum si militarilor in
termen, care isi desfidsoara activitatea in conditii de pericol deosebit,
calculat in raport cu coeficientul de ierarhizare minim al soldei de
functie a militarilor angajati pe baza de contract.

(3) Unitatile militare, categoriile de personal, conditiile de
pericol deosebit, precum si cuantumul sporului se stabilesc prin ordin
al ministrului sau al conducatorului institutiei centrale.

Art.26.(1) Personalul militar st civil care lucreazd in
conditii de pericol in unititile de fabricare, experimentare, analiza sau
depozitare a munitiilor. pulberilor. explozivilor si substantelor toxice
speciale sau c¢xecutd operatiuni de depozitare. dezamorsare,
manipulare, examinare ori neutralizare a acestora beneficiaza de un
spor pentru conditii periculoase de munca, diferentiat in functie de
aradul de pericol, de timpul efectiv lucrat in aceste locuri. calculat la
solda lunara. respectiv salariul de baza. asttel:

- locuri de munca sau operatiuni deosebit
de periculoase..............ccccoee. 37 - 50%,;

- locuri de munca sau operatiuni foarte
periculoase...........cooocveeieeeeenn, 16 — 30%;

- locuri de munca sau operatiuni
PErICuloase. ........occvvvvvveeennns pand la 16%

(2) Locurile de muncd sau operatiunile periculoase,
diferentiate in functie de gradul de pericol pe care il reprezinta,
procentul corespunzator fiecarui loc de muncd sau operatiune, precum
si alte reglementari se stabilesc prin ordin al ministrului sau al
conducdtorului institutiei centrale.

Art.27. Dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri
pentru conditii periculoase sau vitimdtoare, pentru activitdfi ce
solicitd o incordare psihica foarte ridicata sau se desfdsoard in conditii
deosebite de munci, pentru conditii grele de munca, pentru activitatea
desfagurata in schimb de noapte, precum si alte reglementéri se aplica
si personalului militar care se afla in situatii similare, cu avizul
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Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. Normele de aplicare se

stabilesc prin ordin al ministrului sau al conducatorului institutiei
centrale.

Art.28.(1) Ministerele si institutiile centrale constituie un
fond de premiere prin aplicarea unei cote de 3% din tfondul de salarii
aprobat in buget.

(2) Din fondul prevazut la alin.(1). ministrii. conducétorii
institutiilor centrale. comandantii sau setii vor acorda premii in timpul
anului personalului militar si civil pentru indeplinirea exemplard a
atributiilor de serviciu.

(3) Metodologia de constituire a fondului si criteriile de
premiere si acordare se stabilesc prin ordin al ministrului sau al
conducatorului institutiei centrale.

Art.29.(1) Pentru activitatea destasurata. cadrele militare
in activitate, militarii angajati pe baza de contract si salariatii civili
beneficiaza, la starsitul anului calendaristic, de un premiu anual egal
cu solda lunara bruta sau salariul de baza brut din ultima luna a anului
pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului, premiul
se acorda proportional cu perioada in care au lucrat. ludndu-se in
calcul solda lunara bruta sau salariul de baza brut din ultima luna de
activitate.

(3) Premiul anual se poate reduce pana la anulare in cazul
in care cadrele militare, militarii angajati pe bazi de contract si
salariatii civili nu au desfasurat in cursul anului o activitate

protesionald corespunzatoare sau au savarsit abateri grave sanctionate
disciplinar.

Art.30. Personalul muzicilor militare, care executd
prestatii pe baza de contracte sau comenzi incheiate cu persoane fizice
sau juridice, beneficiazd si de premii din veniturile extrabugetare
realizate, potrivit reglementdrilor in vigoare.

Art31.(1) La trecerea in rezervi sau direct in retragere, cu
drept la pensie, cadrele militare, pentru activitatea depusi, in functie
de vechimea efectivi ca militar si ca salariat civil in - cadrul
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ministerelor si institutiilor centrale prevazute la art.1 beneficiaza de un
ajutor neimpozabil stabilit in raport cu solda lunard brutd avutd in luna
schimbarii pozitiei de activitate. astfel:

Vechime:

- panala 5 ani - un ajutor egal cu 3 solde:
-intre 5-10an - un ajutor egal cu 6 solde ;
- intre 10 - 15 ani - un ajutor egal cu 8 solde :
- intre 15 - 20 ant - un ajutor egal cu 10 solde:
- intre 20 - 25 ani - un ajutor egal cu 2 solde :
- intre 25 - 30 ani - un ajutor egal cu 15 solde:
- peste 30 ani - un ajutor egal cu 20 solde

(2) Cadrele militare in activitate trecute in rezerva. cu drept
de pensie de serviciu. inainte de implinirea vérstei prevdzute de
reglementirile in vigoare mai beneficiazda. pentru fiecare an ramas
pani la limita de varstd. de un ajutor egal cu doud solde lunare brute
neimpozabile.

(3) Prevederile art.31 alin.(2) nu se¢ aplica cadrelor care
beneficiaza de platile compensatorii prevazute de Ordonanta
Guvernului nr.7/1998.

(4) In caz de deces al beneficiarului inainte de data platii
ajutorului. acesta se acordd sotiei sau sotului supravietuitor ori
copiilor, iar in lipsa acestora, parintilor.

Art.32.(1) Cadrele militare in activitate trecute in rezerva
in baza art.85 alin.l lit.c)-e) din Legea nr.80/1995 i care nu
indeplinesc conditiile de pensie, primesc un ajutor neimpozabil egal
cu zece solde lunare brute. stabilit in raport cu solda lunard bruta avuta
in luna schimbdrii pozitiei de activitate.

(2) In cazul in care cadrele militare in activitate trecute in
rezerva in baza art.85 alin.! lit.c)-e) din Legea nr.80/1995 sunt apte de
muncd, dar nu se pot incadra din lipsd de locuri de muncd
corespunzitoare pregatirii lor, mai beneficiaza de:

a) plata unui ajutor, incepand cu data de intdi a lunii
urmatoare celei in care a avut loc trecerea in rezervd si pana la
incadrarea in munca, fird a depisi durata maximi previzutd de lege
pentru acordarea ajutorului de somaj, in raport cu vechimea efectiva
ca militar si ca salariat civil in cadrul acestor ministere si institutii
centrale, calculat astfel:
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- 50% din solda lunard brutd avutd in luna schimbdrii
pozitiei de activitate. din care s-a dedus impozitul prevazut de lege.
pentru cei care au vechime efectiva de pana la 3 ani inclusiv:

- 35% din solda lunard brutd avutd in luna schimbarii
pozitiei de activitate. din care s-a dedus impozitul prevazut de lege,
pentru cei care au o vechime efectiva de la 5 pand la 15 ani. inclusiv:

- 60% din solda lunard brutd avutd in luna schimbarii
pozitiei de activitate. din care s-a dedus impozitul prevazut de lege,
pentru cei care au o vechime etectiva de peste 15 ani;

b) plata unei alocatii de sprijin, dupd incetarea platii
ajutorului prevazut la lit.a), in conditiile prevazute de Legea nr.1/1991
privind protectia sociald a somerilor si reintegrarca lor profesionald,
republicata.

Art.33. Militarii angajati pe baza de contract, cédrora li s-a
destacut contractul inainte de expirarea termenului prevazut in
contract din motive neimputabile lor pana la aplicarea prezentei legi,
beneficiaza de:

a) plata unui ajutor. de la data desfacerii contractului st
péana la incadrarea in munca, fara a depasi durata maxima prevazuta de
lege, in raport cu vechimea in serviciu, astfel:

- 50% din solda lunara brutd avutd in luna desfacerii
contractului, din care s-a dedus impozitul previzut de lege, pentru cei
care au o0 vechime in serviciu de pana la 5 ani inclusiv,

- 55% din solda lunard brutd avutd in luna desfacerii
contractului, din care s-a dedus impozitul previzut de lege, pentru cei
care au o vechime in serviciu de 1a 5 pané la 15 ani inclusiv;

- 60% din solda lunard brutd avutd in luna desfacerii
contractului, din care s-a dedus impozitul prevazut de lege, pentru cei
care au o vechime in serviciu de peste 15 ani. ’

b) plata unei alocatii de sprijin, dupd incetarea plétii
ajutorului prevazut la lit.a), in conditiile prevazute de Legea nr.1/1991
privind protectia sociald a somerilor si reintegrarea lor profesionala,
republicati.

Art.34.(1) Rezervistii chemati in activitate dupd 90 de zile
de la data trecerii in rezerva, atunci cidnd sunt trecuti din nou in
rezerva sau retragere, beneficiaza de ajutorul previzut la art.31, din



14

care se deduce ajutorul acordat la trecerea in rezervd anterioara.
exprimat in numadr de solde.

(2) In caz de rechemare in cadrele militare in activitate, in
termen de pand la 90 de zile de la data trecerii in rezerva. ajutorul
exprimat in numdr de solde lunare se restituie. 1ar la 0 noua trecere in
rezervd sau retragere se ia in considerare si timpul servit inaintea
primet trecert in rezerva sau retragere.

Art.35. Drepturile banesti prevazute la art.31 si 32 nu se
acordd celor trecuti in rezerva in baza art.85 lit.f)-1), art.87 s1 88 din
Legea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare.

Art.36. in caz de deces al cadrelor militare in activitate,
sotia sau sotul supravietuitor ori copiii. iar in lipsa acestora pdrintii,
beneficiaza de ajutorul prevazut la art.31 alin(1). fard a i necesara
indeplinirea conditiilor de pensionare a celor decedati.

Art.37. Cadrele militare in activitate si salariatii civili care
poseda titlul stiintific de "doctor” beneficiazd de un spor de 15% din
solda de functie. respectiv salariul de baza, dacd isi desfasoard
activitatea in domeniul pentru care poseda titlul stiintific respectiv.

Sectiunea a 3-a
Drepturile banesti cuvenite personalului militar pe timpul
studiilor s1 in alte situatit

Art.38.(1) Cadrele militare in activitate, pe timpul cit sunt
elevi sau studenti ai institutiilor de invatamant militare sau civile, ai
unor scoli, cursuri sau alte forme de pregéatire, precum §1 cele care
frecventcazd cursurile de zi ale institutiilor civile de invatamant
superior beneficiazi de solda lunara avutd la data inceperii cursurilor,
cu exceptia indemnizatiei de comandi. Aceste drepturi se mentin $i pe
perioada stagiului la unitéfi.

(2) Elevii si studentii militari ai institutiilor de invatamént
superior, militare sau civile, dupda obtinerea gradului de ofiter in
conditiile prevazute de Legea nr.80/1995, beneficiazd de solda
gradului acordat.
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(3) Pentru ofiterii care, in timp ce urmeazd cursurile
institutiilor de invatimant superior militare sau civile. precum si
doctoratul, sunt inaintati in grad sau pentru maistrii militari si
subofiterii aflati in aceastd situatie cand li se acordd grade de ofiteri,
solda de functie a acestora nu poate fi mai mica decdt solda de functie
minima prevazuta pentru gradul respectiv.

(4) De drepturile prevdzute la alin(l) beneficiaza si
militarii angajati pe baza de contract, care se afld in asemenea situatii.

Art.39.(1) Prevederile legale in vigoare privind salarizarea
in valuta in strainitate si in lei in tard se aplica si personalului militar
trimis in striindtate in misiune permanentd sau temporara.

(2) Personalul militar, pe timpul exercitarii misiunilor de
mentinere a pacii. cooperdrii militare cu alte state, precum si pe timpul
altor activitati desfisurate in afara tdrii beneficiaza de drepturile
banesti previzute in anexa nr.8.

Art.40.(1) Cadrele militare in activitate ramase neincadrate
in functii din diferite cauze si care sunt puse la dispozitie beneficiaza
de solda lunard avutd. cu exceptia indemnizatiei de comanda, pe o
perioada de 3 luni.

(2) Dupa expirarea celor 3 luni, plata soldei lunare
previzuta la alin.(1) se poate face in continuare pe 0 perioadd de inca
cel mult 3 luni, cu aprobarea ministrului sau conducatorului institutiei
centrale.

Art.41. (1) Cadrele militare in activitate si militarii
angajati pe baza de contract, pe timpul cdt se afld in delegare, detasare,
incapacitate temporard de muncd, concediu de odihna, concediu de
maternitate si alte concedii platite care se acordd In baza dispozitiilor
legale, permisie $i pe timpul executdrii sanctiunilor disciplinare
previzute in regulamentele militare primesc soldele lunare si celelalte
drepturi banesti avute.

(2) La plecarea in concediul de odihnd, cadrele militare in
activitate si militarii angajati pe bazi de contract primesc solda lunara
cu anticipatie, care se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecérii in
concediu.
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(3) Cadrele militare in activitate femei. pe durata
concediului pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani.
beneficiazd de o indemnizatie reprezentdnd 85% din solda lunara
avutd. Perioada concediului pentru ingrijirea copilului in vdrstd de
pand la 2 ani constituie vechime in munca si in serviciu, care se au in
vedere la stabilirea drepturilor care se acordd in raport cu aceasta.

(4) Cadrele militare in activitate femei. pe timpul
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pdnd la 6
ani beneficiazd de solda lunard avutd, in procentele previazute de
reglementérile in vigoare aplicabile personalului din sectorul bugetar.

Art.42.(1) Cadrelor militare in activitate trecute in rezerva,
retragere sau decedate inainte de a fi efectuat concediul de odihna, li
se compenseaza in bani concediul neefectuat, in raport cu solda lunara
avutd in luna in care a avut loc schimbarea pozitiei de activitate,
respectiv decesul.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si militarilor angajati pe
baza de contract, decedati sau al caror contract incetecaza inainte de
expirarea termenului pentru care a fost incheiat.

(3) Cadrele militare in activitate care au efectuat concediul
de odihnd in anul In curs, inainte de data trecerii in rezervd, vor
restitui cota parte din solda lunara primita pe timpul concediului de
odihna, daci trecerea in rezerva a avut loc in baza art.85, lit.h)-l),
art.87 s1 88 din Legea nr.80/1995.

(4) Prevederile alin.(3) se aplicd si militarilor angajati pe
baza de contract cédrora le inceteaza sau li se reziliaza contractul pentru
motive imputabile.

Art.43.(1) La trecerea in rezerva sau direct in retragere in
alte situatii decédt cele prevazute la alin.(3) din prezentul articol,
cadrele militare in activitate primesc solda lunard pénd la sférsitul
lunii in care a avut loc schimbarea pozitiei de activitate.

(2) Daca termenul legal de predare a functiei depéseste
luna respectivd, plata soldei lunare se va face in continuare pina la
terminarea preddrii, fird a depdsi acest termen. Termenul legal de
predare a functiei incepe de la data schimbdrii pozitiei de activitate.

(3) Cadrele militare in activitate trecute in rezerva sau
direct in retragere in baza art.85, lit.g)-1), art.87 si 88 din Legea



e

17

nr.80/1995 primesc solda lunard pana la data schimbdrii pozitiei de
activitate. la care se adauga termenul legal pentru predarea functiei.
(4) Pentru cadrele militare in activitate care sunt inaintate
in grad st cu aceeasi datd sunt trecute in rezerva sau direct in retragere.
drepturile banesti pentru perioada pdna la finele lunii se stabilesc
avand in vedere coeficientul de ierarhizare corespunzator noului grad.

Sectiunea a 4-a
Drepturile banesti cuvenite personalului militar
pe timpul concentrarii

Art.44. Ofiteril. maistrii militari si subofiterii rezervisti, pe
timpul concentrarii, beneficiaza de solda de functie corespunzitoare
functiel pe care o indeplinesc sau celei pentru care se pregétesc. dupa
caz, solda gradului ce 1l au, gradatiile la care au dreptul. precum si alte
drepturi banesti. ca si cadrele militare in activitate, de la unitatile
militare unde sunt concentrati.

Art.45.(1) Pe toatd durata concentririi cu scoatere de la
locul de munca, gradatii si soldatii in rezerva primesc o indemnizatie
lunara egala cu solda minima de functie a militarilor angajati pe baza
de contract si alte drepturi banesti prevazute de dispozitiile legale
pentru militarii in termen de la unitétile la care sunt concentrati.

(2) Calculul indemnizatiei pe zi se face raportandu-se
indemnizatia lunard la numdarul de zile calendaristice din luna
respectiva.

Sectiunea a 5-a
Unele drepturi salariale ale personalului civil

Art.46. Personalul civil din Ministerul Apérarii Nationale,
Ministerul de Interne, Serviciul Romdn de Informatii, Serviciul de
Informatii Externe, Serviciul de Protectic si Paza, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale si personalul civil din Ministerul Justitiei
care coordoneazd §i controleazd activitatea Directiei Generale a
Penttenciarelor, precum si cel care efectueazd lucriri pentru acestia,
personalul civil din Directia Generald a Penitenciarelor si unititile
subordonate acesteia beneficiazd de drepturile salariale reglementate
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in legislatia aplicabila in sectorul bugetar si de drepturile salariale
previzute in prezenta lege.

Artd7. Functiile st meseriile previzute in actele normative
care reglementeazd salarizarea personalului din aparatul ministerelor
st celorlalte organe centrale de stat. precum st a celui din unitdtile
bugetare vor fi folosite in raport de nevoi in cadrul ministerelor si
institutitlor publice prevazute la art.46.

Art.48. Personalul civil din ministerele s1 institutile
prevazute la art.46, care desfdsoard activitdti in conditii similare cu
cele ale cadrelor militare, beneficiazd de primele, sporurile si
indemnizatiile acordate acestora, potrivit prevederilor aplicabile
cadrelor militare in activitate.

Art.49. Pensionarii militari si civili angajati in unitdti din
sectoarele de aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationald
sau in functii cu atributii in acest domeniu, din cadrul institutiilor
publice, beneficiaza de sporul de vechime pentru vechimea totald in
munca, precum si de celelalte drepturi previzute de lege.

Art.50. Functiile specifice pentru personalul civil din
structurile de aparare nationala, ordine publicd si sigurantd nationald
sunt prevazute in anexa nr.6.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art. 51.(1) Valoarea corespunzdtoare coeficientilor de
ierarhizare din prezenta lege se stabileste in raport cu valoarea de
referintd sectoriald, calculatd in functie de valoarea de referinta
universald si de indicatorul de prioritate intersectoriald de 0.55,
prevazute in anexa nr.1 lit. D.

(2) Valoarea de referintd universald, valoarea de referinta
sectoriald si indicatorit de prioritate intersectoriald se stabilesc anual
prin legea bugetului de stat.
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Art.52. Soldele. stabilite in raport cu coeficientit de
ierarhizare. prevazute in prezenta lege. sunt brute si se vor indexa in
baza reglementarilor ce privesc salarizarea personalului din sectorul
bugetar.

Art.53. Plata soldelor si salariilor se face lunar, intre
17 - 27 ale fiecdrei luni. pentru luna in curs.

Art.54.(1) Cadrele militare in activitate cercetate si
judecate in stare de libertate sau eliberate pe cauttune — puse la
dispozitie - beneficiazd de coeficientii de ierarhizare minimi ai soldei
de functie corespunzitori gradelor ce le au, solda de grad si gradatiile
la care au dreptul. precum si de indemnizatia de dispozitiv, pand la
definitivarea situatiei.

(2) Cadrelor militare in activitate arestate le inceteaza plata
drepturilor banesti incepand cu data suspendarii.

(3) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmdrire
penala ori achitarea. precum si in cazul incetarii urmadririi penale ori a
procesului penal, militarii prevazuti la alin.(1) si (2) vor {1 repusi in
toate drepturile banesti avute la data punerii la dispozitie, respectiv a
suspendarti.

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplicd in mod corespunzator
si celorlalte categorii de militari aflati in situatii similare.

Art.55. In caz de deces, drepturile binesti cuvenite
personalului militar si civil se platesc pentru intreaga lund in care a
avut loc decesul, sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor, iar in
lipsa acestora se plitesc celorlalti mostenitori legali.

Art.56. Drepturile neachitate personalului militar si civil i
nereclamate in termen de 3 ani de la data cand trebuiau platite se
prescriu.

Art.57. Elementele soldelor lunare ale cadrelor militare in
activitate pentru care, prin prezenta lege, s-a prevdzut cd isi mentin
drepturile avute, se actualizeazi ori de céte ori are loc 0 majorare sau
indexare.
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Art.58. Unele reglementdri privind salarizarea cadrelor
militare care indeplinesc functii in afara Ministerului Apdrarii
Nationale, Ministerului de Interne. Serviciului Roman de [nformatii,
Serviciului de Informatii Externe. Serviciului de Protectie si Paza.
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Ministerului Justitiei —
Directia Generald a Penitenciarelor . in societatile comerciale, in
regiile autonome. precum si  salarizarea personalului  din
compartimentele speciale si a magistratilor militari. personalului
auxiliar militar si civil din structurile autoritétii judecdtoresti sunt
prevazute in anexa nr.7.

Art.39. (1) Controlul financiar preventiv al planificarii si
utilizarii fondului de salarii, precum si a fondului pentru asistenta
sociald, alocatii, pensii. ajutoare si indemnizatii, cheltuieli de delegare,
detasare, cazare. mutare si transport se exercita de catre organele
proprii de control.

(2) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul
Finantelor controleaz. prin organele speciale, modul de aplicare a
dispozitiilor legale referitoare la salarizarea muncit.

Art.60. (1) Ofiterii din institutitle prevazute la art.l care
ocupd functii de demnitate publicd beneficiaza, pe langa indemnizatia
lunard previzutd la art.19 din Legea ar.154/1998, de solda de grad ca
drept al titularului acestuia. de gradatiile calculate la aceasta, precum
si de indemnizatia prevazuta la art.13 din prezenta lege.

(2) Indemnizatia de dispozitiv se calculeaza la solda de
grad si gradatii.

(3) Ofiterii prevazuti la alin(1) pot opta pentru drepturile
salariale prevazute de prezenta lege.

Art.61. Personalul militar care, potrivit reglementarilor
specifice este obligat si locuiascd in incinta unititii sau in locuintele
de serviciu ale acesteia, este scutit de plata chiriel.

Art.62. Prevederile Legii nr.1/1991 privind protectia
sociald a somerilor si reintegrarea lor profesionald, republicata,
referitoare la constituirea fondului necesar pentru plata ajutorului de
somaj §i reglementarile legale privind contributia pentru asigurdrile
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sociale de stat. nu se aplica personalului militar, cu exceptia militarilor
angajati pe baza de contract.

Art.63. Ministerul Apararii Nationale. Ministerul de
Interne. Serviciul Romén de Informatii. Serviciul de Informatii
Externe. Serviciul de Protectie si Pazd. Serviciul de Telecomunicatit
Speciale si Ministerul Justitiei. pentru Directia Generald a
Penitenciarelor . in aplicarea prezentei legi, emit norme metodologice
in termen de 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romanie:.

Art.64. Unititile militare care se finanteaza partial sau
integral din mijloace extrabugetare. precum si cluburile sportive ale
Ministerului Apararii Nationale $i Ministerului de Interne pot aplica
prevederile prezentei legi.

Art.65. Drepturile specifice ale personalului din Ministerul
Apararii Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul Roman de
Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie $t
Paza. Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Ministerul Justitiei-
Directia Generald a Penitenciarelor sunt prevdzute in anexa nr.9.

Art.66. Cadrele militare in activitate care urmeaza
cursurile institutiilor de invatimant superior, precum si doctoranzii au
dreptul anual la un concediu de studii, platit, de 30 de zile
calendaristice.

Art.67. Cadrele militare in activitate, militarii angajati pe
baza de contract si salariatii civili, trimisi in delegare pe o duratd mai
mare de 30 de zile neintrerupte in aceeasi localitate, pot primi, in
cazuri exceptionale, cu aprobarea prealabild a ministrilor sau, dupa
caz, a conducitorilor institutiilor centrale, indemnizatia de delegare
integrald, pe toatd durata delegarii. |

Art.68. Acordarea drepturilor banesti reglementate prin
prezenta lege se va face in limita fondurilor bugetare aprobate anual
ministerelor si institutiilor centrale prevazute la art.1.
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Art.69. Pe timp de mobilizare sau rdzboi se aplica
prevederile prezentei legi. precum si unele reglementéri specifice
stabilite prin hotardre a Guvernului.

Art.70. Anexele nr.1-9 fac parte integrantd din prezenta
lege.

Art.71. Prezenta lege intrd in vigoare cu data de intéi a
lunii urméatoare publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art 72. La data intréirii in vigoare a prezentei legi s¢
abroga anexele nr.IV/1 si [V/2 la Ordonanta Guvernului nr.39/1994
privind stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a salariilor de baza
pentru personalul din sectorul bugetar. aprobatd si modificata prin
Legea nr. 134/1994. publicata in Monitorul ~ Oficial al Romaniel,
nr. 366 din 30 decembric 1994 si orice alte dispozitii contrare, cu

exceptia reglementarilor specifice si anexei nr. X la Decretul
163/1975.

Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat
in sedinta din 1 iunie 1999, cu respectarea prevederilor
articolului 74 alineatul (2) din Constitutia Rominiei.

p.PRESEDINTELE) SENATULUI

MO

Ulm Nicolae Spiiesnu
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ANEXA nr. |

A. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie, pentru unele functii
spectfice aparari nationale

ordinii publice si sigurantei nationale

(structuri militare)

Nr. FUNCTIA GRADUL Nivelul Coeficient de
crt. studiilor ierarhizare
Min. Max.
1 |-Seful Statului Major General]  General S 6,00
-Prim-loctiitor al ministrulu de ALSM.
(pentru Ministerul de Interne) armata
2 |-Conducatorul institutiet General S 5,90
centrale sef departament de AILSM.
(secretar de stat) armata
3 |-Functii corespunzatoare gra- General S 5,30 5,40
dului de general de armata- de ALSM.
adjunctii conducatorului inti- armatd
tutiei (secretar de stat)
4 |-Functii corespunzitoare gra-|  General S 5,00 5,20
dului de general de corp de de corp A1SM.
armatd de armata
5 |-Functii corespunzitoare gra-|  General S 4,70 4,90
dului de general de divizie de divizie ALSM.
6 |-Functii corespunzatoare gra-|  General S 4,40 4,60
dului de general de brigadd de brigada ALSM.
7 |-Functii corespunzitoare gra-|  Colonel S 3,50 4,30
dului de colonel ALSM.
8 |-Functii corespunzitoare gra-| Locotenent- S 2,90 3,30
dulut de locotenent-colonel colonel ALS.M.
9 |-Functil corespunzdtoare gra- Maior S 2,40 2,70
dului de maior A.LS M.
Sc.milit.
10 |-Functii corespunzitoare gra-|  Cépitan S 2,20 2,30
dulut de capitan ALSM.
Sc.milit.
11 |-Functii corespunzitoare gra-| Locotenent S 2,00 2,10
dului de locotenent- Sublocotenent
sublocotenent




Nr. FUNCTIA GRADUL Nivelul Coeficient de
crt. studiilor ierarhizare
Min. | Max.
12 -Functii corespunzatoare gra- | M.M. cls I-IV Scoala 1.50 1,90
| dulur de M.M. principal plt.adjutant Militara
plutonier adjutant sef -M.M. | sergent major M
cls.alV-a - sergent major
13 |-Functii pentru militart anga- Serg. M 1,00 1,30
jati pe baza de contract soldat G
B. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie, pentru unele functii
| specifice politiel
INr. | FUNCTIA GRADUL Nivelul Coeficient de
crt. studiilor ierarhizare
‘ Min. Max.
1 |Inspector General al Politiei General de S 5,50
armata
2 |Functu corespunzatoare gra- General de S 5,00 5,20
dului de general de corp de | corp de armata
armata
3 |Functii corespunzatoare gra- General de S 470 4,90
dului de general de divizie divizie
4 |Functii corespunztoare gra- General de S 4,40 4,60
dului de general de brigadd brigada
5 |Functii corespunzdtoare gra- Colonel S 3.50 430
dului de colonel
|
| 6 |Functii corespunzatoare gra- Locotenent- S 2.90 3,30
dului de locotenent-colonel colonel
7 |Functii corespunzdtoare gra- Maior S 2,40 2,70
dulut de mator
8 |Functii corespunzatoare gra- Céapitan S 2,20 2,30
dului de capitan Scoala de
politie




Nr. | FUNCTIA GRADUL |  Nivelul Coeficient de
crt, i studitlor ierarhizare
| Min. | Max.
"9 F unctii corespunzitoare gra- | Locotenent- S 200 | 2.10
dului de locotenent- sublocotenent Scoala de
sublocotenet politie
10 |Functii corespunz. gra- M.M.principal- M 1,50 1,90
dulut de M.M.principal- plutonier scoala de
plutonier adjutant sef — M.M.| adjutant sef- politie
cls.alV-a — sergent major MMcls.alV a
sergent major

C. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de grad pentru cadrele militare in

activitate si militari angajati pe baza de contract

i GRADUL MILITAR

Coeficient de

Maistru militar principal

ierarhizare
[. OFITERI

Sublocotenent; aspirant 1,50

Locotenent 1,55

Capitan 1,60

Maior, locotenent-comandor 1,65

Locotenent-colonel; capitan-comandor 1,70

Colonel; comandor 1,80

General de brigada; general de 1,85

flotild aeriand; contraamiral

General de divizie; general de 1,90

divizie aeriand; viceamiral

General corp de armata; 1,95

general-comandor; viceamiral-comandor

General de armata; general 2,05

inspector; amiral

Maresal 2.30

II. MAISTRI MILITARI

Maistru militar clasa a IV a 1,25
| |Maistru militar clasa a 111 a 1,30
| Maistru militar clasa a Il a 1,35

Maistru militar clasa I 1,40




GRADUL MILITAR Coeticient de
ierarhizare
[ SUBOFITERI
Sergent- major ' 1,25
Plutonier 1,30
Plutonier-major 1,35
Plutonier-adjutant 1,40
'Plutonier-adjutant sef 1,45
V. MILITAR] ANGAJATI PE BAZA DE CONTRACT
Soldat 1,00
Fruntas f 1,05
Caporal 1,10
'Sergent 1,20

D. Elementele sistemului de stabilire a soldelor
personalului militar

1. Valoarea de referintd universala 1.247.040 le1
2. Indicator de prioritate intersectoriala 0,55
3. Valoarea de referinta sectoriald K 687.000 let

* N - o . . . .
) Valoarea de referinté sectoriald rezulta prin aplicarea indica-
torului de prioritate intersectoriald asupra valorii de referintd universala,
rotunjitd la o mie prin adaos.

Nota :

1. Ofiterii, maistriimilitari si subofiterii, numiti in functii prevazute cu
grade superioare gradului militar pe care il au, beneficiazi de coeficientii de
ierarhizare corespunzator acestor functii.

2. Cadrelor militare care, prin rcorganizarea Ministerului Apardrii
Nationale, Ministerului de Interne, Serviciului Roméan de Informatit,

Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectic i Pazi,

|



Serviciului de Telecomunicatii Speciale. Ministerului Justitiei. pentru
Directia Generala a Penitenciarelor si unitétile subordonate acestora au fost
numite in functii inferioare sau li s-a acordat un grad inferior functiei
previzute in statul de organizare. li se acordd coeficientii de ierarhizare
stabiliti pentru functiile din care au provenit. pe durata aprobata de ministrit
sau conducdtorii institutitlor centrale.

3. Maistrilor militari cdrora. in cadrul procesului de reorganizare a
Ministerului Apararii Nationale. Ministerului de Interne, Serviciului Roman
de Informatii. Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si
Pazi. Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Ministerului Justitici. pentru
Directia Generald a Penitenciarelor si unitatile subordonate acestora 1 se
desfiinteaza functiile in care au fost incadrati, pot fi numiti pe functii de
subofiteri. cu mentinerea coeficientilor de ierarhizare ai functiilor din care
au provenit. atat timp cat vor i incadrati pe aceste functii.

4. Pentru medici, cadre militare in activitate. coeficientii de
ierarhizare ai functiilor in care sunt incadrati se majoreaza cu 0.10.

Pentru cadrele militare din anatomie patologicd si medicina legala,
care lucreaza in morgi, prosecturi si histopatologie, coeficentii de
ierarhizare ai soldelor de functie se majoreaza cu 100%.

5. Cadrele militare care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi sunt
incadrate pe functii si nu indeplinesc conditiile de studii, vor putea beneficia
in continuare de coeficientii de ierarhizare ai functiilor respective, att timp
cit sunt mentinute in aceste functii, daca isi indeplinesc, in mod

corespunzitor, atributiile ce le revin.



6. Pentru functiile specifice Ministerului Justitiei privind activitatea
penitenciarelor. care nu se regasesc in prezenta anexa. se vor folosi prin
asimilare functiile de la Ministerul de Interne si Politie.

7. Pentru stabilirea cat mai corespunzitoare a sarcinilor unor functii
prevazute in anexd. cu aprobarea conducitorilor institutiilor prevazute la
art.| din lege. in statele de organizare se pot prevedea si unele detalil
privind atributiile functiet respective.

8. In sensul prezentei legi, prin directie se intelege: diviziunea,
brigada antiteroristi, formatiunea. grupul de legaturd, grupul special,
Institutul pentru tehnologie avansatd. secretariatul general. corpul de control
si unitati din aparatul central.

9. Cadrele militare pot fi numite pe functii cu un coeficient de
ierarhizare al soldei de functic mai mic decat cel prezdzut in statul de
organizare prin ordin al ministrilor sau conducatorilor institutiilor centrale.

10. Coeficientii de ierarhizare din prezenta anexd includ si
compensatiile acordate prin hotardrile Guvernului de indexare a salartilor,
precum si majorarea soldelor de functie si grad, acordatd prin Ordonanta

Guvernului nr.42/1998.



ANEXA nr.2

Soldele militarilor in termen. militarilor cu termen redus,
studentilor si elevilor militari ai institutiilor de invatimant
militare si civile si fiilor regimentului

[ .Militarit in termen, militarii cu termen redus. fii
regimentului, studentii si elevii militari ai institutitlor de invatamant
militare si civile au dreptul la o solda lunard pentru suportarea unor
cheltuieli personale. astfel:

a) Militarii in termen:

Gradul prevazut in statul de organizare pentru Coeficientul de
functia ce o indeplinesc icrarhizare
Soldat 0.100
Fruntas 0.120
Caporal 0.140
Sergent 0.200

b) Militarii cu termen redus. pe perioada indeplinirii
serviciului militar. beneficiazd de o soldd lunard corespunzatoare
coeficientului de ierarhizare 0.200.

c) Studentii si elevii militari ai institutiilor de invatdmant militare
si civile:

Institutii de invatdmant Coeficient de ierarhizare

Anul T |Anulll |Anul Il | Anul IV
Scoli militare de maistri 0,100 | 0,120 0,140 -
militari si subofitert
Academii si institutii de 0,120 | 0,140 0,210 0.250
invatdmant superior '
Scoli militare de ofiter1 de 0,140
rezerva




d) Fir regimentulut  beneficiaza de o soldd lunard
corespunzatoare coeficientului de ierarhizare 0.100.

2. Militarii in termen. mentinuti peste durata serviciuluir militar
in baza dispozitiilor legale. primesc in continuare solda. precum si
indemnizatule avute.

3. Militarii in termen. care fac parte din detasamentul de asandri
si deminari al Ministerului Apararii Nationale si participa la astfel de
operatiuni, au dreptul la o indemnizatie lunard corespunzatoare
coeficientulut de ierarhizare 0.200.

4. Studentii si elevii militart a1 institutilor de invatamant. care
sunt numiti in functiile prevdzute mai jos. primesc, incepand cu data
de intdi a lunii urmatoare numirii in functie. pe langa solda, st o
indemnizatie lunara. diferentiata pe coeficienti de ierarhizare. asttel:

- student sau elev comandant de grupd 0.100
- student sau elev loctiitor comandant de pluton 0.110
- student sau elev plutonier de companie (similare) 0.120

student sau elev plutonier major de batalion (similare) 0.130
- student sau elev plutonier adjutant de academie,
institutie de invatamant superior (scoald) 0,200



ANEXA NR.2

PRIMELE

care se acorda personalului aeronautic
din aviatia militara

L Personatul aeronavigani definit 1a art. 8 si 31 din Legea nr.35/1990
privind Statutul personalului acronautic din Aviatia Militard a Roméniei
beneficiazi in conditiile previzute de acesta, de urmitoarele prime:

A. Prima de clasificare

1. Prima de clasificare se acordi lunar personatului navigant de aviatie i
paragutigtilor militari, in limitele a 8% - 30% din solda lunari diferentiati in
rapott cu tittul de clasificare detinut. categoria de personal navigant, aeronave si
actrvitdi.

Pentru militarii in tertien sau cu termen redus prima de clasificare se
calculeazi 1a solda lunari minimi cuveniti unui militar angajat pe bazi de
contract, cu gradul de soldat cu ¢ gradate.

B. Prima orard de thor

Prima orard de zbor se acordi tuturor categoriilor §i specialititilor de
personal navigant de aviatie, definite la art 9 din Legea nr.35/1990 privind
Statutul personalului aeronautic din Aviatia Militari a Roméniei, astfel:

2. Prima orari de zbor se acordi pilotului comandant de bord, diferentiat
in functie de categoria de aeronave si de conditiile de zbor, in procente cuprinse
intre 2% - 10% din solda de functie 2 comandantului de escadrils

3. Pentru zborurile executate in echipa, membrii acestora an dreptul 1a
prima orard de zbor, calculatd in lmitele a 50% - 85% din prima orari de zbor 3
pilotului comandant de bord, in raport cu categoria de personal navigant si
activitdtile pe care le desfisoard 1a bordul aeronavei.



4. Personalului navigant i se acordi sporusi, in limitele a 50% - 200% din
prima orard de zbor, stabiliti 1a Capl LtB, pct. 26 3, in functie de tipul g
dificultatea misiunii de zbor, conditiile in care se executd zborul §i categoria de
AETONave respectivi.

5. Prima orari de zbor si sporurile previzute 1a Cap [, 1it B, pct.2, 3 §14se
acordd in acelagi cuantum ambilor pilott de pe avioanele de instructie de lupti in
cazul zborurilor de incercare, receptie §i verificare a acronavelor, pentru

cercetarea meteorologic, demonstrative sau in cadrul  aplicatiilor si
antrenamentelor.

8. Pentru misiunile executate cu avioane de transport peste hotare san in
cadrul companiilor civile de transport aerian, primele orare de zbor §t sporurile
s¢ acordd, pentru intrepul traject de zhor, in cuantumurile previzute de
reglementirile in vigoare pentr-Aviatia Civili.

7. Prima orard de zbot se plitegte in functie de durata zborului rezultat din
registrele de cronometraj. In cazurile in care calificativele obtinute in urma
executarii zborurilor nu sunt pozitive, durata acestora nu se ia in calcul 1a plata
primelor orare de zbor.

C. Prima de parasutare

8. Prima de paragutare se acordi lunar tuturor categoriilor §i specialititilor
de personal aeronavigant definite 1a art 9 §t 10 din Legea nr 35/1990 privind
Statutul personatului aeronantic, in procente cuprinse intre 2% - 8% din solda de
functie a comandantului de batation paragutisti, pentru Secare paragutare
executatd diferentiat in raport cu conditiile de lansare §i aterizare, conditiile de
zbor si meteorologice si dificultatea lansirii

9. Pentru paragutirile executate sub formi de exercitii combinate. cn
actionarea comenzii manuale, cu deschiderea parasutei de rezervi, cu lansarea cy
container de lupti sau materiale $i de la indltimi gi viteze periculoase de Lansare,
personalului aeronavigani definit 1a art 9 i 10 din Legea nr.35/1990 privind
Statutul personalutui aeronantic i se acordi sporuri,in procente cuprinse intre 1%
- 5% din solda de functie a comandantului de batation paragutisti.



10. Pentru catapultarea din aeronavi, pilotilor L se acordi prime
echivalente cu:

@) o soldd lunard brutd, in caznl catapultini datoriti unui caz de fortd
majord previzut in instructivnile de pilotaj;

) doui solde lunare brute, in cazml catapultirii de incercare — testare smy
receptie a sistemelor de satvare.

D. Prima specialii pentru incercarea, receptia si verificarea in thor a
Yehwichi acronautice

Prima speciali pentru incercarea, receptia §i verificarea in zbor a tehnicii
acronautice se acordid tuturor categoriilor §i specialititilor de personal

aeronavigant definite 1a art 8 din Legea nr.35/1990 privind Statutul personatului
aeronautic, astfel:

11. Pentru zborurile de incercare, receptie §i verificate a aeronavelor
prototip §i a celor nou construite, personatului navigant de aviafie i se acordi
prime speciale calculate in procente fafd de solda de functie a comandantylui
escadrilei de aviatie, la categpria respectivi de aeronave, dupi cum urmeazi:

&) pentru primul zbor al uneagronave prototip,in limitele a 200% - 500%,
in functie de categoria de acronave;

b) pentru primul zbor al unei aeronave nou construite, in limitele a
30% - 70% , in functie de categoria de aeronave;

¢} pentru fiecare zbor de incercare a unei asronave nou construite,
previzut in programele de incercare pentru omologare sau de casi (cu exceptia
primului zbor), in limitele a 5% - 20%, in functie de categoria de aeronave;

&) pentru fiecare zbor de incercare a produselor noi de aviatie (motoare,
sisteme de salvare, rachete, munitii, bombe, instalatii de atmament si anvelope),
in limitele a 4% - 15%.

12. Pentru paragutirile executate in scopul incercdrii, receptiei si verificirii
paragutelor prototip sau nou construite, paragutistior i se acordi prime speciale
calculate in procente fati de solda de functie a comandantului de batalion
paragutisti. dupi cum urmeazi:

@) pentru fiecare paragutare de omologare a produselor prototip §i serie
Ze10, in limitele a 10% - 20%, in functie de categoria gi tipul de paraguti;

b} pentru fiecare parasutare de receptie §i verificare a produselor noi in
limitele a 5% - 10%, in functie de categoria g tipul de paraguti

)



13. Pentru zborurile de incercare a unei asronave dupa reparatia capitald
san medie, pentru receptia unei aeronave noi sau reparate, precum §i pentm
verificare dupd executarea unor lucrin de importanti majord  (lucrin
regulamentare, schimbiri de agregate de motoare), se acordi prime speciale
calculate in limitele a 4% - 18% din. solda de functie a comandantului escadrilei
de aviatie, 1a categoria respectivi de aeronave.

14. Pentru paragutirile executate in scopul receptiei paragutelor dupi
reparafia capitald sau medie, precum g pentru verificirile prin paragitare a
produselor 1a care s-au executat lucrin de importantd majord, paragutistilor li se
acordd prime speciale in procente fati de solda de functie a comandantului de
batalion paragutigti, in Limitele a 4% - 8%,

13. Prime speciale stabilite 1a Cap I, 1it. D, pet.11 st 13,5 acordi membrilor
echipajului in cuantum de 75% din prima pilotulai comandant de bord, iar pentru
incercarea sau receptia acronavelor de nstructie de luptd, integral ambilor piloti.

IL. Personalul aeronautic nenavigant , defimit 1a art 12 si 31 din Legea
nr.35/1990 privind Statutul personalului aeronautic din Aviafia Militard a
Rominiet, beneficiazi in conditiile previizute de acesta, de urmitoarele prime:

A. Prima de clasificare

16. Prima de clasificare se acordi lunar personalului  aeronautic
nenavigant, cu exceptia inginerilor i subinginerilor, in limitele a 5% - 19% din
solda lunard bruts, diferentiat in raport cu tittul de clasificare detinut, categoria de
personal nenavigant si de tehnici asronauticd.

B. Prima de speciaﬁfare

17. Prima de specializare se acordi lunar ofiterilor ingineri § subingineri
de aviatie, de transmisiuni acronautice gi profectia navigatiei aeriene, in limitele »
8% - 22% din solda lunari bruti, diferentiat in raport cu titlul de specializare
detinut, categoria de personal nenavigant §i categoria de tehnici aeronantici



(. Prime pemtru axiourareq activititilor ceronautice

Primele pentru asigurarea activititilor aeronautice se acordi tuturor
categoriilor §i specialitifilor de personal seronautic nenavigant, definite la art. 12
din Legea nr.35/1990 privind Statutul personatului aeronautic, precamn gi
inginerilor, subinginerilor gi tehnicienilor de botd, astfel:

18. Prima de aterizare se acordd personalului tehnic-ingineresc de aviatie
definit 1a art.13 din Legea nr.35/1990 privind Statutul personatului acronautic, din
unitdti (similare) care executd activititi de pregitire pentru zbor a aeronavelor,
exploateazi 1a sol gi in zbor aeronave, exploateazi si infretin mijloace tehnice de
aerodrom, echipamente de altitudine $i de prevenire a evenimentelor de zbor prin
mijloace tehnice de control obiectiv.

Prima de aterizare se acordi lunar,in functie de numirul aterizirilor
realizate, diferentiat pe categorii de functii ale personalului sl tipud de aeronave,
in lirnitele a 0.04% - 3% din solda de functie pentru fiecare aterizare.

19. Pentru aterizirile executate in cadrul starturilor de noapte, prima de
aterizare se majoreazi cu 50%.

20. Pentru personalul tehnic-ingineresc de aviatie din unititile care au in
dotare avioane fird pilot, prima de aferizare (Lansare) feprezintd un cuantum in
limita a 5% - 40% din solda de functie pentru fiecare lansare, diferentiat pe
categorii ¢ tipuri de avioane 3ird pilot.

21. Personalul tehnic-ingineresc de aviatiz,care executi activititi tehnice de
exploatare a simulatoarelor de zbor, beneficiazi de o prim3 pentru asigurarea
tehnic3, in cuantum de 0,10% - 0,50% din solda de functie pentru fiecare ori de
functionare a simulatorului in procesul de instruire a personatului navigant,
diferentiat pe categorii st tipuri de simulatoare.

22. Militarii in termen, calificati, care desfigoari activitii de asipurare
tehnic3 de aviafie, beneficiazi lunar de o prim3 de aferizini, in limitele 2 0,5% -
2,5% din solda gradului de sergent, pentru fiecare aterizare, diferentiat pe
categorii de aeronave §i ackivititi.



23. Prima pentru asigurarea tehnici 2 zborubui se acordi personalului
tehnic-ingineresc de aviatie, definit 1a art. 13 din Legea nr.35/1990 privind Statutul
personalului agronautic, din unitdti (similare), mari unititi §i Directia Tehnic3 din
Statul Major al Aviatiei si  Apirdrii Antiaeriene, care executi lucrdri
regulamentare, periodice §i de intretinere, reparatii curente §i modemiziri ale
tehnicii de aviatie, precum si activititi de conducere a proceselor de exploatare,
teparare-fabricare, asimilare §i experimentare a tehnicii de aviafie §i de asigurare
cu tehnicd de aviatie. Face exceptie personalul tehnic-ingineresc de aviatie din
unititile de reparare-fabricare a tchmicii asronautice §i din comisiile de
reprezentanti militari de pe 14ng3 acestea.

Prima pentru asigurarea tehnici a zborului se acordi lunar,in functie de
numsdrul orelor de zbor tealizate, 1a egalonul respectiv, diferentiat pe categorii de
personal §i categorii de acronave, in limitele a 0,003% - 0,1% din solda de functie
pentru ora de zbor.

24. Pentru personalul de comandi din unititile ce an in inzestrare avioane
fard pilot se acordii o primi pentry asigurarea zborului epali cu valoarea unei

solde lunare, la sfargitul fiecirui an, proportional cu indeplinirea planului anual
de lansiri a avioanelor.

235. Prima de reparatii se acordi personalului tehnic-ingineresc de aviatie,
de transmisiuni aeronautice si- protectia navigatiei aeriene din unititile de
reparare-fabricare a tehnicii aeronautice si comisiile de reprezentanti mlitari de
pe linp3 acestea, care executd sau conduc activititi de reparatii, modernizie_
proiectare, fabricare, asimilare 5i experimentare a tehnicii asronautice militare,
precum §i receptia acesteia din fabricatie si feparatie.

Prima de reparatii se acordi lunar,in functie de tehnica reparati fabricati
si receptionatd, diferentiat pe categorii de personal g in raport de complexitatea
lucrdrilor, in procent de 0,2% - 15% din solda de functie, pentru fiecare produs
receptionat de beneficiar. '

26. Prima de start se acordi meteorologilor, personalului tehnic de
transmistuni aeronautice §i protectia navigatiei aeriens §i personalului tehnic auto
care executd, organizeazi sau conduc activititi specifice asipurdrii starturilor de
zbot cu aeronave militare.

Prima de start se acordi lunar, in functie de numiirul de starturi de zbor
executate, in limita a 1% - 2% din solda de functie, pentry fecare start, diferentiat
pe categorii de personal si agronave. '

Prin start executat se intelepe startul indeplinit in proportie de cel putin
50% din durata planificats, la care specialistul respectiv a desfigurat activititi
specifice de asigurare a zborului.




27. Prma de dirijare se acordd lunar navigatotilor de sol pentrg
conduceres, dirijarea si coordonarea activititii de zbor, a acronavelor militare in
tunctie de numirul de aeronave conduse, dirijate sau coordonate, in limitele z
0,02% - 2% din solda de functie, diferentiat pe categorii de personal, tehnics
AETONAUtICE §i activitifi.

HL In conformitate cu art.57 din Legea nr.35/1990 privind Statutyl
personalulut aeronautic, de prevederile prezentel anexe beneficiazi personatul
aeronautic din Ministerul Apiririi Nationale §i militarii din unititile de toate
armele, precum si cei detagati in afara Ministerului Apidririi Nationale, care
executd activititi acronautice militare.

Conditiile de acordare a primelor §i sporutilor de care beneficiazi
personalul aeronautic, precum. si diferentierea cuantumurilor in cadrul limitelor
prevazute in prezenta anexd, pe categotii de personal, tehmici aeronautics st
activitifi, se stabilesc prin NORME aprobate de ministrul ap3rini nationale.

IV. Primele acordate personalului aeronautic militar, cu exceptia
majorarilor, sporurilor g primetor speciale, previzute in prezenta anexd se iag in
calcul 1a stabilirea pensiei militare de stat §t a pensiei suplimentare.

V. In cazul imposibiticitii desfisucirii activititilor aeronantice specifice
calegoriei de personal aeronautic din care face parie, ¢a urmare a unui eveniment
de aviatie, 2 unei boli profesionale sau 3 unor defectiuni canzate de activititile
aeronautice desfigurate, personalul aeronautic beneficiazs de:

a} toate drepturile previzute pentru categoria de personal aetonautic din
care face parte, pe timpul recuperari capacititii de munci, pani la stabilires
situatiei medico-militare, fird a se depdsi insd durata de 2 ani;

b} o compensatie 1a solda lunard, astfel incit noile drepturi salariale i nu
se micgoreze, in cazul in care desfigoari alte activitdti militare decit cele specifice
categonel de personal aeronautic din care face patte, pani la pensionare.

Compensatia reprezinti diferenta dintre solda twnari si prima de
clasificare, cumulate, avute ca personal aeronantic si solda lunari cuveniti pentru
functia in care este incadrat cel in cauzi

Prevederea de l1a lit.b) se aplicd pentru personal aeronautic care are o
vechime efectivi in serviciu de cel putin 80% din vechimea minim3 previmti de
legislatia in vigoare pentru pensionare.



ANEXA nr.4

Drepturile personalului navigant de marind, scafandrilor si
personaluiui ambarcat pe submarine

I. Drepturile personalului navigant de marina

l. Personalul militar si civil din subunititile si unitdtile de nave
ambarcat, are dreptul la o indemnizatie de ambarcare, dupd cum
urmeaza:

a) Pe timpul cdt navele se afld in baza lor permanenta:

- cadrele militare in activitate, militarii angajati pe bazd de
contract si salariatii civili — 15% din solda lunara. respectiv salariul de
baza;

- elevii si studentii militari. militarii in termen si muilitarii cu
termen redus — 0.01% din solda lunard minima cuvenitd unui militar
angajat pe baza de contract, cu gradul de soldat, cu o oradatie, pe zt;

b) Pe timpul cat navele se deplaseaza din baza lor permanenta,
pentru instructie. aplicatie sau alte misiuni, pe langa drepturile
prevazute la lit.a) mai beneficiaza de:

- cadrele militare in activitate. militarii angajati pe bazd de
contract si salariatii civili — 15% din solda lunara. respectiv salariul de
baza.

- elevii si studentii militari, militarii in termen $i militarit cu
termen redus — 0.02% din solda lunard minima cuvenitd unui mulitar
angajat pe baza de contract, cu gradul de soldat, cu o gradatie, pe 71.

2. Personalul care executd salturi din elicoptere in apd are
dreptul, pentru fiecare salt, la o indemnizatie, dupa cum urmeaza:

- cadrele militare in activitate, militarii angajati pe bazd de
contract si salariatii civili — 2% din solda de functie a comandantului
de divizion scafandri;

- elevii si studentii militari, militarii in termen i militarii cu
termen redus — 0,05% din solda lunard minima cuvenitd unui militar
angajat pe baza de contract, cu gradul de soldat, cu o gradatie.

3. Membrii echipajelor de pe nave, care participd efectiv la
manevrele de plecare si acostare, beneficiazd de o prima egala cu 50%
din solda lunar3 zilnica.



{. Indemnizatia de ambarcare ce se acordd in timpul cat navele
se atld in baza lor permanentd se ia in calcul [a stabilirea pensiel
militare de stat si a pensiei suplimentare.

II. Drepturile scafandrilor

| Prima de clasificare se acorda si militarilor in termen
scafandri. in procentele corespunzatoare titlului de clasificare din
solda lunard minimd cuvenita unui militar, angajat pe baza de contract,
cu gradul de soldat, cu o gradatie.

2. Scafandrii brevetati si scafandrii cursanti au dreptul pentru
orice scufundare reald sau in simulatoare, care cuprinde timpul
compresiei. lucrul efectiv si decompresia. la o indemnizatie orard sau
zilnica. in procente, din soida de functic a comandantului de divizion
scafandri, astfel:

a) pentru scufundarea autonoma, cu circuit deschis, scufundarea
cu alimentare de la suprafata sau scufundarea cu turela deschisd, o
indemnizatie orara, in procent de 1-5%: '

b) pentru scufundarea autonoma cu circuit semiinchis, o
indemnizatie orara, in procent de 1.5-6 %:

¢) pentru scufundarea autonoma cu circuit inchis, o indemnizatie
orara. in procent de 2-3 %

d) pentru scufundarea unitard cu turela inchisd, scufundarea
unitard cu minisubmarin sau scufundarea unitara in simulatoare, o
indemnizatie orara, in procent de 3-7 %.

e) pentru scufundarea in saturatie. o indemnizatie zilnicd, in
procent de 12-50 %;

Pentru scufundirile reale, executate de scafandri de mare
adancime, in scop de antrenament, indemnizatia se diminueaza cu
20%.

Pentru scufundirile reale, care se executd in apd, cu temperatura
mai mica de 10°C, precum si pentru cele de testare a noi procedee,
echipamente sau-aparaturd de scufundare, indemnizatia de scufundare
se majoreaza cu 25%.

3. Scafandrii lansati sau recuperati din vedete rapide, submarin
sau elicopter beneficiaza de o indemnizatie de salt sau de recuperare,



in procente din solda de functie a comandantului de divizion
scafandri. astfel;
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4. Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare s
interventie, precum si personalul de alta specialitate, care prin natura
functiei executd imersiuni in incintd nepresurizatd. au dreptul la o
indemnizatie orard. in procent de 2.5-5% din solda de functiec a
comandantului de divizion scafandri.

5. Membrii echipei de suprafatd. care asigura scufundarile din
punct de vederc organizatoric, tehnic si medical, stabiliti in
conformitate cu normele de organizare si conducere a activitatilor de
scufundare din unitatea de scafandri, au dreptul la o mdemnizatie
orard sau zilnica, in procente de 10-25% din indemnizatia de
scufundare orara sau zilnica de care beneficiaza scafandrii brevetati.

6. Indemnizatia orard sau zilnica de scufundare se acordd si
personalului de alta specialitate care, prin natura atributiilor de
serviciu, executd scufundari reale sau in simulatoare.

7 Prima de clasificare, indemnizatia de salt si indemnizatia de
scufundare se iau in calcul la stabilirea pensiei militare de stat Sl a
pensiei suplimentare.

8. Conditiile de acordare a primei de clasificare si a
indemnizatiei de scufundare, precum si diferentierea cuantumurilor in
cadrul limitelor prevdzute in prezenta anexa, pe categorii de personal
si activitdti, se stabilesc prin norme aprobate de ministrul apardrii
nationale.



I11. Drepturile personalului militar ambarcat pe submarine

|. Cadrele militare ambarcate pe submarine beneficiazd de o
indemnizatic de ambarcare de 40% din soida [unara. iar elevii.
studentii si militarii in termen de o indemnizatic de ambarcare de
0.02% din solda lunard minima cuvenita unui militar angajat pe baza
de contract. cu eradul de soldat. cu o gradatie, pe zi.

2. Pe timpul navigatiei in imersiune. cadrele militare beneficiaza
de o indemnizatie orard de imersiune, in procent de 2% din solda de
functie a comandantului submarinului, iar elevii, studentii si militari
in termen de o indemnizatie de imersiune de 0.04% din solda lunara
minima cuvenitd unui militar angajat pe baza de contract, cu gradul de
soldat. cu o gradatie. pe ora.

Pentru navigatia submarinului la  adincimi cuprinse intre
100-200 m. indemnizatia orara de imersiune se dubleaza. iar pentru
navigatia la adancimi de peste 200 m, aceasta se tripleaza.

Pentru fiecare intrare sau iesire in/din imersiune se adauga 30%
din valoarea indemnizatiei orare de imersiune.

3. Personalul ambarcat pe submarine, care participd la
proba de imersiune la marc adancime. beneficiaza de o prima in
cuantumul a doui solde de functie a comandantului de submarin.

4. Pentru iesirea din submarinul avariat, membrii echipajului
primesc o prima echivalenta cu patru solde de functie a comandantului
de submarin.

5. Indemnizatia de ambarcare si indemnizatia de imersiune se
iau in calcul la stabilirea pensiei militare de stat si a pensiel
suplimentare.



Prepturile personalului care executd lucriri pe santiere de constructii,
in industrie, agriculturi, lucriri de geo-topo-fotogrammetrie 5 alte
sectoare de activitate

A. Drepturile militarilor in termen

Militarii in termen beneficiazi de o prim3 lunard pentru depigirea planului valoric,
respectiv, normei valorice, care se acorda dintr-un fond constituit, in cuantum de -

- 70% din depdsirea planutui valoric pentru cei care executi lucriri manuale |

- 20% din depdsirea normelor valorice individuale, stabilite pentru conducitorii
auto gi mecanicti conductori de ufilaje

- 5% din depigirea normelor valorice pe total subunitate auto (utilaje), pentru
premierea militarilor in termen din atelierele de reparatii.

Cuantumul primei individuale nu poate depdsi 50% din salariul de bazi minim
brut pe tard.

Militani in termen indiveet productivi beneficiazi de primi lunard in cuantum de
pénid 1a 40% din prima medie realizatd pe unitatea sau subunitatea din care fac parte.
Primele se suportd din veniturile realizate §i nu afecteazi fondul de premiere destinat
militarilor in termen direct productivi.

B. Drepturile cadrelor militare in activitwle, militarilor angajati pe bagi de
contrad si salariatilor civili

Cadrele militare in activitate, militarii angajati pe bazi de contract §i salariatii
civili beneficiaza de :

a) indemnizatia de delegare sau detagare, in cuantumul previzut de dispozitiile
legale in vigoare, cu conditia ca locul de munci s3 fie in alti localitate decit localitatea
unde igi au domiciliul san regedinta gi numat in cazul cind nu se pot mapon alnic la
domicilin (resedmta) in cazul in care delegarea san detagarea dureazid mai mult de 30
zile neintrerupte in aceeagi localitate, persoancle delegate san detagate primesc, pentru

timpul ce depdgegte primele 30 zile, o indemnizatie in cuantumul previzut de dispozitiile
legale in vigoare;



b) cheltuielile de cazare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare pentru personalul
nelocalnic care lucreazi pe santiere de constructii;

¢) primd lunard, dintr-un fond ce se constituie in cuantum de 20% din valoarea
depdgitii planului valoric lunar stabilit pentru lucrin manuale si de 5% din valoarea
depdgitilor de normd realizate cu autovehicule i utilaje de constructii. Procentele de
constituire a fondului lunar de premiere se aplici asupra depdsini totale realizate pe
subunitate, respectiv umtate.

Cadrele militare in activitate gi salariafii civili care desfigoari activititi direct
productive, pentru care se stabilesc norme valorice individuale, beneficiazi de prima
lunard care se acordd dintr-un fond ce se constituie in conditiile previzute pentru
militarii in termen.

Cuanfumul primei individuale nu va depigi procentele de mai jos, calculate la
solda lunard respectiv salariul de bazi corespunzitor timpului lucrat, astfel:

- pand la 25%, pentru personalul din subunitifile direct productive (pluton,
companie, detagament, echipd, atelier, sectie, lof, batation de utilaje i transport, gantier);

- pand 1a 20%, pentru restul personalului - indirect productiv - de la batalioane,
sectoare, brigizi (M.U.); |

- pand 1a 15%, pentru personalul din compartimentele de resort cu atributii de
coordonare din comandamentele §i directiile centrale, aprobate de ministru san
conduciorul institutie1 centrale; '

d) o permisie sau invoire de 4 zile (din care 2 zle lucritoare), o dati 1a 45 zle, cu
plata drepturilor de soldd,respectiv salariu, §i rambursarea cheltuielilor de transport,
celor care lucreazi in alte localititi decat acelea in care isi au domiciliul;

e) transport gratuit in aceleagi conditii in care se acordi cadrelor militare mutate in
interes de serviciu in alte garnizoane decit cele in care au domicilinl.

Prevederi comune pentru Bt A) 5i B)

Normele valorice individuale i planul valoric in raport de care se acordi primele
lunare se stabilesc in baza regulamentelor elaborate de ministerele sam de institutiile
centrale. v

Prima lunari pentru depisirea planului valoric se acordi in functie de timpul
prestat, aportul adus la realizarea acestor actiuni §i de respectarea disciplinei militare gi a
munei. '

De drepturile previzute in aceastd anexi beneficiazi § cadrele militare in
activitate, care incadreazd unitatea militard disciplinard care participi 1a executarea unor
lucriri i prestatii in economie.



il

Mititarii condamnati si execute pedeapsa in unitatea militars disciplinarii, pe
timpul cit participi Ia tucriri sl prestatii in econonie, beneficiazi de 10% din valoarea
muncii prestate, cu conditia indeplinirii normelor stabilite.

Alte prevederi

Personalul militar §i civil din unititile militare finantate integral din surse
extrabugetare beneficiazi de o primi lunars care se acordi dintr-un fond constituit de
80% din depigirea realizati si se acordi astfel -

- pani 1a 25% din solda lunard respectiv salariul de bazi pentru personalul direct
productiv;

- pand 1a 20% din solda lunar respectiv salariul de bazi pentru personalul indirect
productiv.

Personalul militar 5 civil, cirora 1 se aplicd prevederile de 1a lit. A) st B) nu
beneficiazd de primele si premiul anual stabilite 1a art.28 ¢ 29 din lege, pentru perioada
respectivd, de plata orelor prestaie peste programul normal de lucrn §i nici de
indemnizatia de santier.

C. Drepturile cadrelor militare in activitate, militarilor angejali pe bazi de
contract §i salarigtilor civili care evecuti bicriri geo-topo-fo ice in teren

Cadrele militare in activitate, militarii angajati pe bazi de contract §i salariatii
avili, care executd in teren lucriri de astronomie, geodezie, nivelment $i topo-
fotogrammetrie, pe timpul cat se afli in alte localititi decit sediul unititii, beneficiazi
de: .

a) indemnizatia de delegare infegrald, in cuantumul previzut de dispozitiile legale
in vigoare, indiferent de distanta si durata in zile a participinii la lucrdni, cu conditia ca
locul de munci s3 fie in alt3 localitate decit localitaten unde igi an domicilivl si numai in
cazul in care nu se pot inapoia zilnic 1a domicitiu ;

b) cheltuieli de cazare potrivit reglementdrilor in vigoare pentru personalul care se
deplaseaz3 in infteresul serviciului atunci cind nu H se poate asigura cazarea in mod
gratuit.



Personalul militar g civil, care beneficiazi de drepturile previzte mai sus nu

beneficiazd de plata orelor prestate peste programul normal de lucru §i nici de
indemnizatia de santier.

D. Unititile si categoriile de personal pentru care se aplici prevederile prezentei

anexe se stabilesc prin ordin al ministrului, respectiv al conduciforului institutiei
centrale. ,



ANEXA nr6

Functii specifice pentru personalul civil din Ministerul Aparirii
Nationaie, Ministerui de interne, Serviciui Roman de informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Ministerul Justitiei —
pentru Directia Generald a Penitenciarelor

Nr.
crt.

FUNCTIA

Nivelul
studiilor

Asimilarea functiilor

1.

- Criptanalist
- gradul IA
- gradul I
i - gradul II
- gradul 11

S

Cercetator stiintific principal

" gradul III — I, cercetator

stitntific

J

Responsabil (sef) grup popote;
responsabil (sef) popota

[

[1

111

M

Administrator 11-1

Lod

Sef spalatorie mecanica
l
I
111
v
Debutant

M

Tehmician debutant, [TI-1A

Insotitor de bord

T

i
I
M1
v
Debutant

Referent debutant, I1I-[A

Radiotelegrafist, radiogonio-
metrist, operator control spatiu
aerian '

I

I

1

M

Tehnician H-IA




! Nr.

Nivelul

FUNCTIA L, Asimilarea functilor
crt. ) studiilor ;
6. | Telefonist Muncitor
I I
II v
II Vv
I\Y Vi
7. | Telegrafist Muncitor
I I
II v
111 \'
8. | Telexist Muncitor
I v
I A\
9. | Telefomist T.S. Muncitor
I I
I I
I I
v v
v v
VI VI
10. | Telefonist supraveghetor T.S. Muncitor
I I
11 I
11. | Ofictant T.S. Muncitor
I I
II II
11 11}
v IV
v Vv
VI VI
12. | Conducdtor autodrezini Muncitor III




ANEXA nr.7

Bt B h i

UNELE REGLEMENTARI

privind salarizarea cadrelor militare in activitate care indeplinesc functii in
afara Ministerului Apdrarii Nationale, Ministerului de Interne, Serviciului
Romén de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de
Protectie si Pazi, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Ministerul
Justitiei — pentru Directia Generali a Penitenciarelor, in societitile
comerciale, in regiile autonome, precum si salarizarea personalului din
compartimentele speciale si a magistratilor militari, personalului auxiliar
militar si civil din structurile autorititii judecitoresti

1. Cadrele militare in activitate, detasate in baza reglementarilor in
vigoare sa indeplineasca [unctii in ministere, alte organe centrale si unitafi
bugetare, beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de baza al functiei indeplinite, sporul de vechime
in muncd, indemnizatii, premii, sporuri si alte drepturi care se acorda
personalului civil din unitafile unde isi desfasoard activitatea, potrivit legislatiei
care se aplica in unittile respective;

b) solda de grad si gradatiile calculate la aceasta, potrivit
legislatiei care se aplica cadrelor militare in activitate;

¢) in situatia in care drepturile salariale, prevazute la lit.a) si
b) sunt mai mici decat cele ce li s-ar cuveni ca militari incadrati in institutiile
militare pe functii similare celor pe care le indeplinesc la institutiile civile unde
lucreaza, cei in cauza pot opta pentru soldele militare cuvenite celor incadrati in
institutii militare. {n acest caz drepturile salariale, cuvenite conform prevederilor
de la lita), se acordd de catre institutiile civile, iar diferenta pani la totalul
drepturilor salariale cuvenite ca militari se acorda de catre institutiile militare.

2. Drepturile prevazute la pet.1 lit.b) se acordd si cadrelor militare
in activitate, incadrate la societatile comerciale si regiile autonome care participa
la realizarea sarcinilor in domeniul apardrii, ordinii publice si sigurantei
nationale, nominalizate de Ministerul Apdririi Nationale, Ministerul de Interne,
Serviciul Romén de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de
Protectie si Paza, Serviciul de Telecomunicatii Speciale si se suportd din
fondurile acestora.



3. Salariul de baza. inclusiv indemnizatitle. sporurile sau alte drepturi care
fac parte din salariul de bazi. prevazute de dispozitiile legale. solda de grad.
uradatiile si sporul de vechime in munca se iau in calcul la stabilirea drepturilor
de penste. ajutorului la trecerea in rezerva si a altor drepturi care se acorda in
functie de solda lunara prevazuta pentru cadrele militare in activitate.

4. Drepturile banesti cuvenite cadrelor militare in activitate, care
indeplinese functii in afara Ministerului Apararii Nationale, Ministerului de
Interne, Serviciului Romdn de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciulut de Protectie si Pazi, Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
Ministerului Justitiei, pentru Directia Generald a Penitenciarelor, pe timpul
incapacitdtii temporare de munca, al concediilor de odihnd, permisiilor, precum
si pe timpul deplasarilor in interesul serviciului sau in caz de mutare se acorda
potrivit reglementarilor ce se aplici celor din Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul de Interne. Serviciul Roméan de Informatii, Serviciul de Informatii
Externe. Serviciul de Protectie $i Paza, Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
Ministerul Justitiel, pentru Directia Generala a Penintenciarelor.

5. Drepturile salariale la trecerea in rezerva, pe timpul cursurilor si
scolilor urmate in interesul pregatirii militare si in alte situatii, se acorda pentru
cadrele militare in activitate prevazute la pct.1, de citre ministerele de unde au
fost detasate.

6. Cadrele militare in activitate, prevazute la pct. 1, beneficiaza de premiile
ce se acordd cadrelor militare in activitate calculate, in condifiile reglementate
pentru acestea, asupra drepturilor platite de catre Ministerul Aparani Nationale,
Ministerul de Interne, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Informatii
Externe, Serviciul de Protectie si Pazi, Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
Ministerul Justitiei, pentru Directia Generala a Penitenciarilor.

7. Personalul incadrat in compartimentele speciale din ministere, din alte
organe centrale si serviciile de mobilizarea economiet, subordonate Oficiului
Central de Stat pentru Probleme Speciale, va putea beneficia de un spor de
salariu de pana la 10%. care face parte din salariul de bazd. Diferentierea acestui
spor pe categorii de personal se face de citre ministere, respectiv de Oficiul
Central de Stat pentru Probleme Speciale pentru serviciile de mobilizare, cu
avizul Ministerului Muncii si Protectie1 Sociale.

8. Drepturile banesti previazute la pct.l lit.a), pet.4 si pet.7 din prezenta
anexa se platesc din fondurile unititilor in care cadrele militare g1 desfagoara

activitatea, iar cele previzute la pct.1 lit.b) si pct.6, din fondurile ministerelor de
unde provin.



9. Pentru cadrele militare in activitate, salarizate potrivit prezentei anexe,
asimilarea functiilor indeplinite, precum §i coeficientii de ierarhizare ai acestors se
stabilesc de Ministerul Muncii gi Protectiei Sociale, cu acordul ministerelor sau
wnstitutiilor centrale.

10. Coeficientul de ierathizare al soldei de functie,pentru cadrele militare in
artivitate cdrora le incefeazi detagarea gi sunt puse l1a dispozitie pentru incadrare, este cel
corespunzitor gradului militar stabilit conform pct.9 din prezenta anexd 1a minim:

11. Magistratii gi personalul anxiliar de specialitate, cadre militare in activitate din
structurile autoritdtii judecitoregti, beneficiazi de drepturile replementate in legislatia
aplicabild personatului autorititii judecitoresti.

Pentru calitatea de cadru militar in activitate beneficiazi de :

g} solda de grad §i gradatiile calculate la aceasta, potrivit legislatiei aplicabile
cadrelor militare in activitate;

b) premii, sporuri gi alte dreptun care se acordi personalului militar, mai putin cele
care au corespondent in legislatia aplicabilid organelor autorititii judecitoregti, stabilite
prin hotirare a Guvernului.

Drepturile binesti cuvenite se plitesc din fondurile Ministerului Apiririi
Nationale.

12. Personalul civil auxiliar gi de altd specialitate din structurile militare ale
autontdtii judecitoregti beneficiazd de drepturile reglementate in legislatia aplicabild
personalului antoritdtii judecitoregti iar pentru activitatea desfisurati in Ministerul
Apardrii Nationale beneficiazd §i de drepturile salariale previizute 1a art.13 din prezenta
lege.



ANEXA nr. 8

Drepturile binesti ale personalului din Ministerul Apirdrii
Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul Roman de [nformatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Ministerul Justitiei,
pentru Directia Generald a Penitenciarelor, care desfisoara
misiuni in stradindtate

|. Cadrele militare in activitate si militarii angajati pe bazd de
contract, care destisoara misiuni in straindtate in cadrul fortelor de
mentinere a picii sub egida O.N.U.. N.A.T.O. sau a altor organizatii
internationale. beneficiaza de urmatoarele drepturi banestr:

a) solda lunari. compusa din:

- solda de functie prevézutd in ordinul de numire sau avutd

anterior. dacd este mai mare;

- solda gradului ce-1 au:

- diferenta soldei de grad. in conditiile art. 10 alin. (1) si alin.(2)
din prezenta lege;

- gradatiile la care au dreptul;

- solda de merit;

- indemnizatia de comanda.
b) un spor lunar de 30%, calculat la solda lunara:
¢) o prima de campanie neimpozabild, o singurd data pentru toatd
perioada misiunii, egald cu solda lunara. Plata acestel prime se face la

plecarea in zona desfasurdrii misiunii.



2. Drepturile béanesti cuvenite personalului care incadreazi
batalioanele mixte. constituite intre Armata Romadniei si armatele altor
tari. se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

3. Cadrele militare in activitate si militarii angajati pe baza de
contract, care se¢ deplaseaza in interesul unititii trimititoare pentru a
participa la cursuri. stagii de practici si specializare, perfectionare sau
care desfasoard orice fel de activitate in straindtate. mai putin cele
mentionate la punctul 1 si 2 din prezenta anexa. beneficiaza pe timpul

deplasarii de solda lunara avuta.



ANEXA nr. 9

Drepturile specifice personalului din Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul Romén de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de protectie si paza,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Ministerul de Justitie,
pentru Directia Generala a Penitenciarelor

{. Cadrele militare in activitate, militarii angajati pe bazd de
contract si salariafii civili care au in primire cai sau cdini de serviciu
au dreptul. pe perioada respectiva, la un spor de 5% din solda lunara.

2. In cazuri cu totul exceptionale. cind nevoia justificatd a
muncii o cere, personalul poate calatori cu orice tren, la orice clasa.
cu vagon de dormit si cu orice alt mijloc de transport, insd numai cu
aprobarea prealabild a comandantilor (sefilor) de unitéti, care raspund
personal de aceasta.

3. Militarii in termen din unititile de pompieri, care sunt
cuprinsi in garzile operative de interventie la incendii, beneficiaza de
solda lunard previzutd in anexa nr. 2 pct. 1 lit. a), majoratd cu 50%.

4. In unitdtile la care, pentru intretinerea curdteniei localurilor,
spalatul echipamentului si cazarmamentului, in statele de organizare
nu este prevazut in acest scop nici un post sau fractiune de post, poate
fi folosit personal din afara ministerului (institutiei centrale), pe baza
de conventie, in conditiile prevazute de dispozitiile legale.

Pentru activititi privind evidenta populatiei, pasapoarte,
circulatia publicd, traduceri, translatori, prelucrare fond arhivistic si

alte documente proprii sau alte activitdti specifice, stabilite de



conducerea ministerului sau institutiei centrale. pot fi folosit
colaboratori. care vor fi platiti potrivit prevederilor legale.

5. Compensatia lunara pentru chirie. prevazutd la art. 20 alin. |
din Legea nr 80/1995 privind Statutul cadrelor militatre si
indemnizatia lunara pentru sotiile cadrelor militare mutate in interesul
serviciului intr-o altd garnizoand, prevazutd de art. 20 alin. 2 din
aceeasi lege si Hotdararea Guvernului nr. 1109/1996 se acordd si
persoanelor chematc sau rechemate in cadrele militare in activitate,
daca sunt incadrate in unitfdti militare situate in alte localitdti decét
acelea unde isi au domiciliul.

6. Guvernul Romaniei este abilitat sa stabileasca si alte drepturi
specifice institutiilor previzute in prezenta lege.

7.  Drepturile banesti stabilite a se acorda prin alte acte
normative. in raport cu solda de baza. se vor calcula fatd de solda
lunara.

8. Perioadele pentru care se acorda drepturile prevazute la

art. 32 alin.(2) si art.33 din lege, constituie vechime in munca.



